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Decreto 101

APRUEBA REGLAMENTO PARA LA APLICACION DE LA LEY N° 16.744, QUE
ESTABLECE NORMAS SOBRE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Publicacion: 07-JUN-1968 | Promulgacion: 29-ABR-1968
Version: Ultima Version De : 01-DIC-2021

Ultima Modificacion: 23-NOV-2021 Decreto 30

Url Corta: https://bcn.cl/3gylb

APRUEBA REGLAMENTO PARA LA APLI CACION DE LA LEY N° NOTA
16. 744, QUE ESTABLECE NORMAS SCBRE ACCI DENTES DEL NOTA 1
TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESI ONALES

Nim 101.- Santiago, 29 de abril de 1968.- Vi stos,
| o dispuesto en la ley 16.744, publicada en el Diario
Oicial de 1° de febrero de 1968 y de acuerdo con |la
facultad que me confiere el N° 2 del articulo 72° de la
Constituci6on Politica del Estado,

Decr et o:

Apruébase el siguiente reglanmento para |la
aplicacion de la ley 16.744, que establ ece nornas sobre
Acci dentes del Trabaj o y Enfernedades Profesional es:

NOTA:

El DTO 202, Salud, publicado el 13.10.1981, derogd
el presente decreto en todo |lo que |le fuere contrario.
Posteriornente el DTO 3, Salud, publicado el 28.05.1984
derog6 el decreto 202 citado y reitera la msm
derogaci 6n respecto del presente Regl anento.

NOTA 1:

El DTO 73, Trabajo, publicado el 07.03. 2006,
nodificd la presente norma en el sentido de reenpl azar
en este reglanmento, todas |as nenciones que se
hacen al "Seguro Social contra Ri esgos de Accidentes
del Trabajo y Enfernedades Profesional es" conp
"seguro" por "Seguro".

TI TULO |
Definiciones y afiliacién

Articulo 1° Para | os efectos del presente regl anento,
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se entendera por:

a) "Trabaj ador” a toda persona, sea enpl eado, obrero
aprendi z, servidor doméstico o que en cual qui er caracter
preste servicios a las "entidades enpl eadoras" defi nidas por
el articulo 25° de la ley y por |os cual es obtenga una
remuneraci 6n, cual qui era que sea su natural eza juridica

b) "Trabaj adores i ndependi entes" a todos aquel |l os que
ej ecutan al gin trabaj o o desarrollan al guna acti vi dad,
industria o conercio, sea independientenente o asoci ados o
en col aboraci 6n con otros, tengan o no capital propio y sea
gque en sus profesiones, |abores u oficios predonine e
esfuerzo intelectual sobre el fisico o éste sobre aquél y
gue no estén sujetos a relaci 6n |Iaboral con al guna entidad
enpl eadora, cual qui era sea su natural eza, derivada de
Codi go del Trabajo o estatutos |egal es especial es, aun
cuando estén afiliados obligatoria o voluntarianente a
cual qui er régi nen de seguridad soci al

c) "ISL", al Instituto de Seguridad Laboral que
administra el seguro conforme a | o establecido en e
articulo 10 de la |ey;

d) "Seguro", al Seguro Social contra R esgos de
Accidentes del Trabaj o y Enfernedades Profesional es;

e) "Mitual i dades", a las Mutuali dades de Enpl eadores que
podréan administrar el seguro a las que se refiere e
articulo 12° de la ley;

f) "Servicio" o "Servicios", a los Servicios de Sal ud;

g) "Serem", ala o las Secretaria(s) Regional (es)

M ni sterial (es) de Sal ud;

h) "Organi snos adm ni stradores", al Instituto de
Seguridad Laboral y a |as Mitualidades de Enpl eadores;

i) "Adm nistradores del egados” o "adni ni stradores
del egados del seguro" a |l as entidades enpl eadoras que, en la
forma y condiciones establecidas en la ley y en el presente
regl anento, tomen a su cargo el otorgam ento de |as
prestaci ones derivadas del seguro, exceptuadas |as
pensi ones;

j) "Organisnos internedios o de base" las Oficinas,
Servicios o Departanentos de Bienestar, |as Cajas de
Conpensaci 6n de Asignaci 6n Famliar y |os sindicatos
| egal nente consti tui dos;

k) "Superintendenci a"
Soci al ; vy,

) "ley", sin especificacion de su ninmero o
desprovista |la expresi 6n de toda nmenci 6n, la ley 16. 744,
sobre Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo
y Enfernedades Profesionales, publicada en el Diario Cficia
N° 26.957, de 1° de febrero de 1968.

| a Superintendenci a de Seguri dad

Articulo 2°.- El trabajador de pleno derecho quedara
aut omati canente cubierto por el Seguro.
Sin perjuicio de lo anterior, la entidad enpl eadora que

se encuentre adherida a una Mutualidad o que por el solo
nmnisterio de la ley se encuentre afiliada al |SL, debera
decl arar al respectivo organi snb adm nistrador, a la

totalidad de sus trabajadores y las contrataciones o
térm nos de servicios, a través del instrunento que a
efecto instruya | a Superintendenci a.

La afiliaci 6n de | os trabajadores independi entes se

Decreto 101, TRABAJO (1968)

DTO 73, TRABAJO
Art. Primero N°1
1.1, 1.2, 1.3

D. 0. 07.03. 2006

DTO 73, TRABAJO
Art. Primero N°1
1.4

D. 0. 07.03. 2006
Decreto 30, TRABAJO
Art. Unico, N 1)
1.1

D. O 23.11.2021
DTO 73, TRABAJO
Art. Primero N1
1.6, 1.7

D. 0. 07.03. 2006

DTO 73, TRABAJO
Art. Primero N°1
1.8, 1.9, 1.10

D. 0. 07.03. 2006
Decreto 30, TRABAJO
Art. unico, N 1)
1.2

D. 0O 23.11.2021

DTO 73, TRABAJO
Art. Primero N°3
D. 0. 07.03. 2006

Decreto 30, TRABAJO
Art. dnico, N 2)
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regird por lo dispuesto en el articulo 4° de la ley, en
los articulos 88 y 89 de la ley N 20.225 y denaés
nornmativa aplicabl e.

Articul o 3° DEROGADO

Articulo 4° Las entidades enpl eadoras deberan
entregar, en el acto del pago de la prinera
coti zaci 6n, una declaraci 6n jurada ante notari o que
definird su actividad. En caso de pluralidad de
activi dades, éstas se enunci aran segin su orden de
i mportancia. Su actividad principal serd aquella en
que el mayor nunero de trabaj adores preste
servi ci 0s.

I gual procediniento se observara en | os casos en
que cual qui era enti dad enpl eadora canbi e de acti vi dad
princi pal .

Articulo 5°.- Derogado.

Articulo 6° Las garantias y/o retenciones
est abl eci das y/ o que se establ ezcan para cauci onar el
cunplimento de | as obligaci ones previsional es derivadas de
| a ejecuci 6n de contratos de construcci 6n de obras,
reparaci 6n, anpliaci én o nejoras, conprenderan |as
cotizaciones fijadas para el financiam ento del seguro
social contra riesgos de accidentes del trabajo y
enf er redades prof esi onal es.

TITULO I |

Acci dentes del trabajo y enfernmedades profesional es

Articulo 7° El trayecto directo, a que se refiere e
inciso 2° del articulo 5° de la ley, es el que se realiza
entre la habitacién y el lugar de trabajo; o viceversa, o
entre dos lugares de trabajo correspondi entes a distintos
enpl eador es.

La circunstanci a de haber ocurrido el accidente en el
trayecto directo deberd ser acreditada ante el respectivo
organi sno adni ni strador nedi ante el correspondiente parte de
Car abi neros u otros nedi os igual nente fehacientes.

Articulo 8° La pérdida de 6rganos o partes

Decreto 101, TRABAJO (1968)

2.1

D. O 23.11.2021
Decreto 30, TRABAJO
Art. Unico, N 2)
2.2

D. O 23.11.2021

DTO 73, TRABAJO
Art. Prinmero N4
D. 0. 07.03. 2006

DTO 73, TRABAJO
Art. Primero N5
51

D. 0. 07.03. 2006

DTO 73, TRABAJO
Art. Prinero N°5
5.2

D.O 07.03. 2006

Decreto 30, TRABAJO
Art. unico, N 3)
D.O. 23.11.2021

Decreto 30, TRABAJO
Art. Unico, N 4)
D.O. 23.11.2021

DTO 73, TRABAJO
Art. Primero N7
D. 0. 07.03. 2006
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artificiales que substituyen a | os naturales y ejercen sus
funci ones debe estimarse conp accidente del trabajo, s
concurren | os demas requisitos |egales.

Articulo 9° Las expresiones "a causa o0 con ocasi 6n
del desenpefio de sus coneti dos grem al es", enpl eadas por
el inciso 3° del articulo 5° de la |ley, conprenden no
s6lo |l os accidentes ocurridos durante |la faena y en e
sitio en que ella o |las actuaci ones sindicales se
real i zaban, sino tanbi én | os acaeci dos antes o
después, fuera de dichos lugares, pero directanente
rel aci onados o notivados por | as |abores grem al es
que el dirigente va a cunplir o ha cunplido

| NCl SO DEROGADO

Articulo 10.- En el caso de |los accidentes a que
se refiere el articulo 6° de la ley, éstos no podran ser

consi derados para |la determ naci 6n de | a tasa de
cotizaci 6n adicional de acuerdo a | o que establece e
respectivo regl ament o.

Articulo 11.- La calificacion y eval uaci 6n de |as
enf er redades prof esional es se establ ecerd en un
regl anent o especi al

TITULO | 1]
Admi ni straci 6n del seguro

Articulo 12.- El Seguro sera adni ni strado por
a) El ISL, respecto de |os trabajadores de |as entidades
enpl eadoras y | os trabaj adores independi entes que no estén
adheri das a una Mitual i dad;
b) Las Mutual i dades constituidas con arreglo alaley y a
su Estatuto Organico, respecto de |os trabajadores de |as
enti dades enpl eadoras y | os trabaj adores independi entes
adherentes de ellas; vy
C) Los admi ni stradores del egados.

Articulo 13° Para el cunpliniento de sus fines, el |ISL
tendra | as siguientes funciones:

a) determinar y conceder |as prestaci ones establ eci das
en la ley en caso de accidentes del trabajo y enfernedades
pr of esi onal es.

La funci 6n sefal ada en este literal deberd ser
ejercida, por nedio de |la cel ebraci én de | os conveni os de
atenci 6n para el otorgam ento de prestaci ones nedi cas, con
organi snbs publicos y privados, de acuerdo a | o establ ecido

Decreto 101, TRABAJO (1968)

DTO 73, TRABAJO
Art. Prinmero N4
D. 0. 07.03. 2006

DTO 73, TRABAJO
Art. Primero N°8
D. 0. 07.03. 2006

DTO 73, TRABAJO
Art. Primero N9
D. 0. 07.03. 2006

DTO 73, TRABAJO
Art. Prinero N°10
D.O 07.03. 2006

Decreto 30, TRABAJO
Art. udnico, N 5)
51

D. 0. 23.11.2021
Decreto 30, TRABAJO
Art. unico, N 5)

5.2

D. O 23.11.2021
Decreto 30, TRABAJO
Art. udnico, N° 6)
6.1

D. 0. 23.11.2021

DTO 73, TRABAJO
Art. Prinmero N11
11.1, 11.2, 11.3
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en el articulo 10 de la |ey; D. O 07.03. 2006

b) organi zar y mantener estadisticas conpletas sobre Decreto 30, TRABAJO
| os diversos aspectos rel acionados con la aplicacioén de |la Art. uUnico, N 6)
ley, en lo que se refiere a los afiliados al |SL; 6.2 6.2.1

c) preparar el proyecto de presupuesto del Fondo del D. O 23.11.2021
Seguro de Accidentes del Trabajo y Enfernedades Decreto 30, TRABAJO
Prof esi onal es que admini stra; Art. dnico, N 6)

d) Cel ebrar conveni os de recaudaci 6n de coti zaci ones y 6.2 6.2.2
demads recursos que | e correspondan, de acuerdo a lo D. 0. 23.11.2021
establ ecido en el articulo 2° del decreto ley N 3.502, Decreto 30, TRABAJO
de 1980, administrar el producto de ellos y traspasar al Art. unico, N 6)
M nisterio de Salud | os aportes a que se refiere el 6.3
articulo 21 de la |ey; D.O 23.11.2021

e) realizar los estudios que se |l e encom enden o estine Decreto 30, TRABAJO
conveni entes en orden a perfeccionar el sistema de seguro; Art. uUnico, N 6)

f) organi zar fuentes pernmanentes de i nfornaci én 6.4
técnica tanto en | o nacional cono en | o internacional; D. O 23.11.2021

g) disponer |a suspension del pago de | as pensiones en Decreto 30, TRABAJO
los casos a que se refiere el articulo 42° de la ley; vy, Art. Unico, N 6)

h) las demas funciones que |le sefale la |ley. 6.5

D. 0. 23.11.2021
Decreto 30, TRABAJO
Art. unico, N 6)
6.6

D.O. 23.11.2021

Articul o 14° Derogado. Decreto 30, TRABAJO
Art. dnico, N 7)
D. 0 23.11.2021

Articulo 15°.- A los Servicios correspondera,
principal mrente, | a obligacién de convenir el otorgam ento y
de proporcionar |as prestaciones nédicas que el ISL les
solicite, sujeto al pago de las tarifas establ ecidas, segun

| os arancel es vi gentes. Decreto 30, TRABAJO
Por su parte, a las Sereni, correspondera4, Art. unico, N 8)
principal mrente, | o siguiente: D. O 23.11.2021

a) Ejercer las funciones de fiscalizacio6n que |es
atribuye la ley y sus regl anent os;

b) Requerir a | os demas organi snos admi ni stradores,
adm ni st radores del egados y organi snos internedi os o de
base, |os antecedentes e informaci ones para fines
estadisticos, segun lo prescribe el inciso tercero de
articulo 76 de la |ey.

Articulo 16° Las Serem controlaréan que, dentro DTO 73, TRABAJO
del plazo que fije el Presidente de | a Republica Art. Prinmero N°14
en el decreto que conceda personalidad 14.1
juridica a al guna Mutualidad, ésta cunpla con |as D. 0. 07.03. 2006

exi genci as de di sponer de servicios nédi cos adecuados y
de realizar actividades pernanentes de prevenci 6n de
accidentes del trabajo y enfernedades profesionales.

Deber an dar cuenta, a | o nmenos anualnente, y a la DTO 73, TRABAJO
Superi ntendenci a, de |as condi ci ones de nant eni ni ento Art. Prinero N°14
de di chos servicios médicos y actividades de prevenci 6n, 14. 2
y particularmente cuando a su juicio hubieren dismnnuido D. 0. 07.03. 2006
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su aptitud en térm nos de no resul tar adecuados o
satisfactorios.

Articulo 17° DEROGADO

Articulo 18°.- Todas |as sumas de dinero que le
corresponde percibir al Mnisterio de Salud, por aplicacién
de |l o dispuesto en el articulo 21 de la ley, se
contabilizaréan por separado para destinarlas excl usivanente
a los objetivos que esta ley | es encom enda.

Articulo 19°.- Derogado. -

Articulo 20.- El ISL podré contratar el otorganiento
de | as prestaci ones nédi cas con | os servicios de salud, |as
mut ual i dades de enpl eadores o con otros establ eci m entos de
sal ud publicos o privados.

Para | os servicios de salud sefial ados en el articulo
16 del decreto con fuerza de ley N 1, de 2005, de

M nisterio de Salud, que fija el texto refundi do, coordinado

y sistemati zado del decreto ley N° 2.763, de 1979, y de las
leyes N° 18.933 y N° 18.469, y para | os establ eci m entos

de sal ud experinmental creados por |os decretos con fuerza de

la ley N°s 30 y 31 de 2000, todos del Mnisterio de Sal ud,
serd obligatorio convenir el otorgam ento y proporcionar
tal es prestaci ones cuando se lo solicite el ISL, sujeto a
pago de tarifas establ eci das segln | os arancel es vi gentes.
Los conveni os de atenci én cel ebrados por el ISL con
| os organi snos publicos y privados se soneteran a |as
normas de contrataci én general del Estado y a | as
nodal i dades, condiciones y arancel es que sefal e el
reglamento al que se refiere el inciso final del articulo
10 de la ley.

Articulo 21.- El ISL adm nistrara el Seguro en
beneficio de | os trabaj adores dependi entes cuyas enti dades
enpl eadoras no estén adheridas a una Mitualidad, asi cono
de | os trabaj adores independi entes no adheri dos a aquéll as,
ot organdol es | as prestaci ones nedi cas, pecuniarias y
preventivas que contenpla la ley. Asimsnp otorgara |as
pensi ones de | os trabaj adores de | as enpresas con
adm ni straci 6n del egada.

Articulo 22° Tanbi én admi ni straran el seguro |as
Mut ual i dades de Enpl eadores que no persigan fines de

Decreto 101, TRABAJO (1968)

DTO 73, TRABAJO
Art. Primero N4
D. 0. 07.03. 2006

Decreto 30, TRABAJO
Art. dnico, N 9)
D. 0. 23.11.2021

DS 143, N 1
Pr evi si 6n
1968.

Decreto 30, TRABAJO
Art. unico, N 10)
D.O. 23.11.2021

Decreto 30, TRABAJO
Art. Unico, N 11)
11.1

D. O 23.11.2021

DTO 73, TRABAJO
Art. Primero N17
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lucro, respecto de |os trabaj adores dependi entes de D. 0. 07.03. 2006

| os m enbros adheridos a ellas y de | os trabajadores Decreto 30, TRABAJO
i ndependi ent es adheri dos, cuando cunpl an con |as Art. Unico, N 11)
exi gencias establecidas en la ley y en su Estatuto 11. 2

O gani co. D. O 23.11.2021

DTO 73, TRABAJO
Art. Primero N 18
D. 0. 07.03. 2006

Articulo 23° Las entidades enpl eadoras que, segln
informe de |la Direccion del Trabaj o, ocupen habitual nente
en sus faenas 2.000 o nas trabaj adores, y cuyo capital y
reservas sea superior a ml quinientos sesenta ingresos
ni ni nos para fines no renuneracional es, podran actuar cono
admi ni st radores del egados del seguro previa autorizaci 6n de

| a Superintendencia, en | as siguientes condiciones: DTO 73, TRABAJO
a) deberan poseer y mantener servicios nedi cos Art. Prinero N°19
adecuados, con personal especializado en rehabilitacién; 19.1
b) deberan realizar actividades permanentes y efectivas D. 0. 07.03. 2006

de prevenci 6n de accidentes del trabajo y enfernedades
pr of esi onal es.
Las Serem fiscalizaran e informaréan, al nenos
anual nente, |a subsistencia de | as condiciones indi cadas en

las letras anteriores al ISL y a | a Superintendenci a; DTO 73, TRABAJO
c) deberan otorgar beneficios iguales o superiores a Art. Prinmero N°19
| o0s que conceda el del egante; 19.2
d) no podréan otorgar ni pagar pensiones. Estas D. O 07.03. 2006
prestaci ones se otorgaran y pagaréan por el |SL; Decreto 30, TRABAJO
e) deberan constituir, para asegurar el fiel Art. dnico, N 12)
cunplimento de | as obligaci ones que asunen, una garantia D. 0. 23.11.2021
gue consistira en un depésito al contado y en dinero DTO 73, TRABAJO
efectivo, hecho en el ISL, equivalente a dos neses de |as Art. Prinero N°19
cotizaci ones que | es hubiere correspondi do enterar en 19.3
conform dad a la |ey; D. O 07.03. 2006
f) deberan contar con el o los Conmités Paritarios a DTO 73, TRABAJO
que se refiere el articulo 66° de la |ley; Art. Primero N°19
g) deberan incluir en |a protecci 6n que otorguen, a la 19. 4
totalidad de sus trabajadores, para |lo cual gestionaréan |la D. 0. 07.03. 2006
del egaci 6n ante el 1SL; v. Decreto 30, TRABAJO
h) no podréan deducir suma al guna del aporte a que se Art. dnico, N 12)
refiere el articulo 25° para gastos de adm ni straci on. D. O 23.11.2021
| NCI SO DEROGADO Decreto 30, TRABAJO

Art. Unico, N 12)
D.O 23.11.2021
DTO 73, TRABAJO

Articulo 24° El ingreso ninino a que se refiere el Art. Prinero N°19
inciso 1° del articulo 23° seréd el vigente al 31 19.5
de dicienbre del afio i nmedi atanente anterior a aquel D. 0. 07.03. 2006
en que se solicitare |a delegacion; y el nonto del Decreto 30, TRABAJO
capital y reservas se determ naréa en base al bal ance Art. Unico, N 12)
correspondi ente al m sno afio. D. O 23.11.2021

DTO 73, TRABAJO
Art. Prinmero N4
D. 0. 07.03. 2006

Articulo 25° El aporte que | os adm ni stradores DTO 73, TRABAJO

|
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del egados deberan efectuar al I1SL, en cunplimento de lo
di spuesto en el articulo 72 de la ley, serd el porcentaje

que se establezca anual nente por decreto, cal culado sobre la

suma de | as cotizaci ones basica y adicional que |es hubiere
correspondi do enterar si no hubieran teni do esa calidad.

Articulo 26° Las condiciones a que se refiere e
articulo 23° deberan subsistir durante todo el tienpo que
| os admi ni stradores del egados desenpefien | as funci ones de
tales. La falta de una cual quiera de ellas, en cual quier
noment o que se produzca, dara margen para que |la
Superi nt endenci a revoque | a del egaci 6n

El misnmo efecto sefial ado en el inciso anterior
producira la nora o el sinple retardo en el entero de
aporte nencionado en el articulo 25°.

Articulo 27° Revocada | a del egaci 6n, el ISL conp
organi sno del egante asumra respecto de | os trabaj adores
afiliados, todas |as obligaciones que |es inpone el
articulo 10 de la ley. lgualnente, |las entidades a qui enes
se hubi ere revocado | a del egaci 6n deberan efectuar todas
| as cotizaci ones establ eci das para el financiam ento de
seguro

Los subsidios e i ndemi zaci ones que se estuvieren
pagando al nonento de |a revocaci 6n, seran de
responsabilidad de |a entidad enpl eadora hasta su
extinci on.

Articul o 28° Las enti dades enpl eadoras que, cunpliendo
con |l as exigencias legales y reglanentarias, ejercieren el
derecho a ser admi ni stradores del egados, deberan
solicitarlo por escrito al |ISL, aconpafiando | os document os
justificativos del cunplimento de |os requisitos
establ ecidos en el inciso 1° y en las letras a), f) y Q)
del articulo 23°.

El 1SL elevard | os antecedentes a | a Superintendenci a,
quien resolverd con informe de la Serem que corresponda

La garantia a que se refiere la letra e) del articulo
23° debera constituirse dentro de |l os 30 dias siguientes
a la fecha en que |a Superintendencia otorgue su
aut ori zaci 6n, baj o sanci 6n de caduci dad de |l a m sna.

Articulo 29° El organisno del egante invertira a
garantia que se le depositare en | os instrumentos
fi nanci eros sefal ados en las letras a), b), c), d) e) y k)
del articulo 45 del DL N 3.500, de 1980, conforne a |l as

Decreto 101, TRABAJO (1968)

Art. Primero N20
D. 0. 07.03. 2006

DTO 73, TRABAJO
Art. Primero N21

D. 0. 07.03. 2006
Decreto 30, TRABAJO
Art. Unico, N 12)

D. O 23.11.2021

Decreto 30, TRABAJO
Art. Unico, N 13)
13.1

D. O 23.11.2021

DTO 73, TRABAJO
Art. Primero N22

D. O 07.03. 2006
Decreto 30, TRABAJO

Art. Unico, N 13)
13.2

D.O. 23.11.2021
Decreto 30, TRABAJO
Art. dnico, N 13)
13.3

D. 0. 23.11.2021
Decreto 30, TRABAJO
Art. dnico, N 12)
D. O 23.11.2021

DTO 73, TRABAJO
Art. Primero N23
23.1

D. 0. 07.03. 2006

DTO 73, TRABAJO
Art. Prinmero N°23

23.2

D. 0. 07.03. 2006
Decreto 30, TRABAJO
Art. dnico, N 12)

|
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 04-Oct-2026

pagina 8 de 32


https://www.leychile.cl/

L]

-140 Biblioteca del Congreso Lev Chil
aiios— Nacional de Chile /BCN | LEY LNIIE
i nstrucciones que inparta |la Superintendencia. Los reajustes
gue se produzcan increnentaran el nonto de la garantia.
Los intereses acreceran el Fondo del Seguro admi ni strado
por el ISL.
| NCl SO DEROGADO

El admi ni strador del egado tendréa derecho a la
restitucion de la garantia y sus reajustes en el evento de
gue por propia voluntad resolviere poner térnmno a la
del egaci 6n y estuviere al dia en el cunplimento de todos
| os requisitos y obligaciones.
La voluntad de poner unilateralmente térnino ala
del egaci 6n debera ser comuni cada al del egante, a | o nmenos,
con 6 neses de anticipaci 6n. La restituci én no
conprenderd | os intereses devengados y/o percibidos, |os
que acreceran el fondo del seguro de accidentes del trabajo
y enfernedades profesionales del |SL.

Si se revocare | a del egaci 6n, el capital, reajuste e
intereses de la garantia constituida cederan a favor de
| SL.

Articul o 30° Los organisnos intermedi os o de base
podréan ser autorizados por el ISL y por |las nutuali dades
para el otorgami ento de deterni nadas prestaciones del
seguro, sienpre que tengan un nuanero de afiliados no
inferior a 200, cuenten con personalidad juridica y
constituyan, en |los térm nos sefial ados en | os articul os
23° y 28° una garantia cuyo nonto fijara el organi sno
admi ni st rador.

La autorizaci6n a que se refiere el inciso anterior
debera ser acordada, en todo caso, por |os Consejos
Directivos y Directorios, segun correspondiere, del
Servicio, Cajas de Prevision o Mitualidades.

Articulo 31° Las prestaci ones que se podran convenir
con | os organi snos internedi os o de base, seran:

a) el otorganiento de prestaci ones nédicas, |as que no
podréan ser inferiores a |las que proporcionen | os organi snos
admi ni st rador es;

b) la entrega de subsidios, y

c) la entrega de indemi zaci ones.

Articulo 32° Los organi snos admi ni stradores deberan
proporcionar a | os organi snos internedi os o de base |os
recursos para atender el otorgami ento de |as
prestaci ones segin el conveni o que cel ebren al efecto.

Los recursos a que se refiere el inciso 1° |los
deberan destinar | os organi snos internmedi os o de base a
sus especificas finalidades, quedandose absol utanente

Decreto 101, TRABAJO (1968)

D.O 23.11.2021

DTO 73, TRABAJO
Art. Prinmero N 24
24. 1

D. 0. 07.03. 2006
Decreto 30, TRABAJO
Art. Unico, N 14)
14.1 14.1.1, 14.1.2
D.O. 23.11.2021

DTO 73, TRABAJO
Art. Primero N4

D. 0. 07.03. 2006

DTO 73, TRABAJO
Art. Prinmero N 24
24.2, 24.3

D. 0. 07.03. 2006
Decreto 30, TRABAJO
Art. Unico, N 14)
14. 2

D. O 23.11.2021
Decreto 30, TRABAJO

Art.
14. 3
D.O 23.11.2021

Unico, N 14)

Decreto 30, TRABAJO
Art. danico, N 12)
D. 0. 23.11.2021

DTO 73, TRABAJO
Art. Prinero N°25
25.1

D. 0. 07.03. 2006

DTO 73, TRABAJO
Art. Primero N 25

25.2
D. 0. 07.03. 2006

DTO 73, TRABAJO
Art. Primero N°26
D. 0. 07.03. 2006
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prohi bi do deducir sunma al guna para gastos de
admi ni straci 6n o bajo cual quier otro titulo.

Articulo 33° Respecto de la garantia que
constituyan | os organi snos internedi os o de base regiréa
lo prescrito en el inciso prinmero del articulo 29°.

Articulo 34° Si por cual quiera circunstancia dejare de
subsistir al guna de | as condi ci ones sefal adas en e
articulo 30°, o si se deja de cunplir oportuna e
integranente al guna de | as prestaci ones conveni das, se
pondra térmno innediato al conveni o cel ebrado con | os
organi snos internedi os o de base. La decision de ponerle
térm no serd adoptada por el Director del ISL o por el
Directorio de | as Miutual i dades, segun corresponda.

Articulo 35° Cuando el térm no del convenio
tuviere por causa el incunplimento de | as prestaciones
convenidas, la garantia constituida con arreglo a
articulo 30° cedera en beneficio del organisno
adm ni strador. En | os demis casos, se procederd a
restituir el capital y reajustes al organisno
intermedio o de base, y los intereses cederéan a
favor del organi sno del egante.

Articulo 36° El ISL y I as Mitualidades, no podran
destinar a | os gastos de admi ni straci 6n del Seguro Soci al
contra riesgos de accidentes del trabajo y enfernedades
prof esi onal es una sunma superior al 10% de | os ingresos que
| es correspondan para este seguro.

Corresponderd a | a Superintendenci a establ ecer |as
normas que serviran para calificar |a propi edad de estos
gast os, independi entenente de aquel |l os rel aci onados con | as
demas activi dades o funciones de cada organi sno
admi ni st rador.

Anual nente, el Mnisterio del Trabajo y Prevision
Social, previo infornme de |a Superintendencia de Seguridad
Social, fijara el porcentaje méxinmo de | os ingresos a que
podr an ascender | os gastos de admi ni straci on

Articulo 36° bis. Los adm nistradores del seguro y
| os admi ni stradores del egados estaran obligados a
mant ener | as estadisticas y |a contabilidad del sistenma
en la forma que determine |a Superintendencia de
Seguri dad Soci al .

TITULO IV
Coti zaci ones y financiani ento

Decreto 101, TRABAJO (1968)

DTO 73, TRABAJO
Art. Prinero N°27
D.O 07.03. 2006

DTO 73, TRABAJO
Art. Prinmero N°28
D. 0. 07.03. 2006
Decreto 30, TRABAJO
Art. Unico, N 12)

D. O 23.11.2021

DTO 73, TRABAJO
Art. Primero N29
D. 0. 07.03. 2006

Decreto 30, TRABAJO
Art. dnico, N 15)

D. 0. 23.11.2021
DTO 73, TRABAJO
Art. Prinmero N30
D. 0. 07.03. 2006

DS 176, a)
Pr evi si 6n,
1969.
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Articulo 37°. La cotizaci 6n adi cional DTO 73, TRABAJO
di ferenciada a que se refiere la letra b) del Art. Prinmero N31
articulo 15 de la ley se sunard a la cotizaci 6n basica 31.1
general establecida en la letra a) del articulo 15 de D. 0. 07.03. 2006

la |l ey, calcul andose sobre | as renuneraci ones o rentas
i ndi cadas en el articulo 17 de la ley y el producto

se enterara en la nmisnma forma y oportuni dad que | as
demas coti zaci ones previ sional es.

Las cotizaci ones antes sefial adas se efectuaran DTO 73, TRABAJO
por la totalidad de | os trabaj adores de cada enpresa, Art. Prinero N31
sin distincion de sus | abores especificas ni de su 31.2
calidad juridica, habida consideraci 6n Uni canente D. 0. 07.03. 2006

a la actividad principal de | a enpresa determ nada
con arreglo a las nornas contenpl adas en el articulo
4° de este reglanento.

El recargo, la rebaja y | a exencion de |as DTO 73, TRABAJO
cotizaciones adicionales a que se refiere el articulo 16 Art. Prinmero N3l
de la ley seran materia de un reglanento especi al . 31.3

D. O 07.03. 2006

Articulo 38° El porcentaje aplicado para gastos de
adm ni straci 6n, el que se deternine para formar el fondo de
eventual i dades y el que sea destinado al financiamento de
pensi ones asi stenci al es, de acuerdo a | o dispuesto en |os
articulos 14°, 19° y 1° transitorio de la |ey,
respecti vanente, se cal cularan sobre el total de los
i ngresos o recursos establ ecidos para el seguro dentro de
cada organi snb adm ni strador

Articul o 39° Los organi snbs adm ni stradores DTO 73, TRABAJO
deberan aprobar anual nente, de acuerdo a |as Art. Prinero N°32
i nstrucci ones que inparta | a Superintendenci a, 32.1
un presupuesto para |la aplicaci 6n del Seguro. D. O 07.03. 2006

Las enpresas con adm ni straci on del egada deber an DTO 73, TRABAJO
remtir a la Superintendencia, en el nes de enero de Art. Primero N°32
cada afio, el presupuesto para |a aplicacion de este 32.2
Segur o. D. O 07.03. 2006

Los presupuestos a que se refieren | os incisos DTO 73, TRABAJO
Anteriores estaran sujetos a la revision e inforne de |la Art. Prinmero N°32
Superi ntendencia, con arreglo a |as disposiciones de |la 32.3
| ey 16. 395. D. O 07.03. 2006

Articulo 40° Las Miutual i dades deberan, adenas,
formar con arreglo al Estatuto Orgéanico una reserva
adi ci onal para atender el pago de |as pensiones y sus
futuros reajustes.

Articulo 41.- El |1SL deberéa aportar al Mnisterio de
Sal ud un porcentaje de sus ingresos con el objeto de
financiar el desarrollo de |las |abores de inspeccion y
prevenci 6n de riesgos profesionales, asi conp para e
funci onam ento de I a Com si 6n Médi ca de Recl anps. Decreto 30, TRABAJO
Medi ante decreto dictado anual nente por el Mnisterio Art. Unico, N 16)
del Trabajo y Previsi6n Social y suscrito por el Mnistro

|
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de Sal ud, se estableceran el nonto, |as nopdalidades y D.O 23.11.2021

condi ci ones para el traspaso de | os aportes sefal ados en el
i nci so precedente.

Articul o 42° Derogado. Decreto 30, TRABAJO
Art. Unico, N 17)

D. O 23.11.2021

Articul o 43.- Derogado. Decreto 30, TRABAJO
Art. Unico, N 17)

D.O 23.11.2021

Articul o 44° Derogado. Decreto 30, TRABAJO
Art. dnico, N 17)

D. O 23.11.2021

Articul o 45° Derogado. Decreto 30, TRABAJO
Art. Unico, N 17)

D. O 23.11.2021

Articulo 46.- Durante | os periodos de incapacidad DTO 73, TRABAJO
tenporal, |os organi snos adnini stradores, |os Art. Prinero N°36
adm ni stradores del egados y | os internedios o de base, D. O. 07. 03. 2006

si correspondi era, deberan efectuar |las cotizaciones
previ sional es que establ ezca | a normativa vigente.

TI TULO V
Pr est aci ones

Articulo 47.- Para los efectos de | a determ naci 6n DTO 73, TRABAJO
de | os beneficios establecidos en la ley, el trabajador Art. Prinmero N°37
podréa servirse ante el organi sno adm ni strador de D. 0. 07.03. 2006

cual qui er nmedi o de prueba tendiente a acreditar que ha
perci bi do una renuneraci 6n superior a aquélla por |la que
se le hicieron cotizaciones.

Articul o 48° DEROGADO DTO 73, TRABAJO
Art. Prinmero N4
D. 0. 07.03. 2006

Articulo 49° Los gastos de traslado y otros
necesarios, contenplados en la letra f) del articulo
29° de la ley, seréan procedentes sé6lo en el caso que
la victima se halle inpedida de val erse por si msnma o
deba efectuarl os por prescripci6n nédica, certificada
y autorizada una y otra circunstancia por el ngdico
tratante.
Los medi os de trasl ado deberan ser adecuados a |la DTO 73, TRABAJO

|
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condi ci 6n de salud del trabaj ador

Articulo 50° Las victims de acci dentes debi dos a
fuerza mayor extrafa que no tenga relaci 6n al guna con
el trabajo o producido intencional nente por ellas, so6lo
tendran derecho a | as prestaci ones nédi cas sefial adas
en el articulo 29° de la |ey.

Las prestaci ones nédi cas de urgencia recibidas en e
extranjero por accidentes del trabajo ocurridos fuera
del pais, deberan ser pagadas por el enpleador en
su oportuni dad, quien podra solicitar su reenbol so en
noneda naci onal al organi sno adni ni strador respectivo.
El cobro debera& hacerse presentando |as facturas
correspondi entes con la certificaci 6n del respectivo
coénsul chileno en que conste |la efectividad de
accidente y que el gasto efectuado estd dentro de |as
tarifas habituales de | os servicios de salud del pais
de que se trate.

Articulo 51° En | os trabajos por tienpo,
por nedida u obra, de tenporada u otros en que |la
renmuneraci 6n no sea nensual, el subsidio diario
establ ecido en el articulo 30° de la ley se
determ naré consi derando | a renuneraci én o renta que
en el ultino periodo de pago hubiere percibido o
estuvi ere percibiendo el afiliado.

Se entenderd, para estos efectos, por periodos
de pago, el establecido en el respectivo contrato
de trabajo.

Articulo 52° El nonto del subsidio se determ nara
sobre | as renuneraci ones o rentas inponibles que e
afiliado esté percibiendo o haya percibido en |os
periodos de pago que correspondan, independi entenente
de la circunstancia de que se hayan o no hecho
cotizaciones sobre ellas con arreglo a lo
di spuesto en el articulo 56° de la ley.

Durante el periodo en que el asegurado goce de
subsi dio se considerard conp activo en | a respectiva
i nstituci on de previsioén social, disfrutando de todos
| os beneficios que rijan en ella. Para | os efectos
anteriores y el registro del tienpo durante el que
se pague el subsidio, el organisno que | o otorgue
deber & comuni carl o mensual nente a | as respectivas
instituciones de prevision.

Articulo 53° El nonto de | os subsidios sera

reaj ustado por |os organi snbs adnmini stradores, cuando asi
proceda, por el alza que experinenten |os sueldos y salarios
en virtud de | eyes generales o por aplicaci é6n de conveni os

col ectivos del trabajo, debiendo pagarse el reajuste a
partir de la fecha en que com ence a regir dicha al za

Articulo 53 bis.- La prérroga del periodo de subsidio

Decreto 101, TRABAJO (1968)

Art. Primero N°38
D. 0. 07.03. 2006

DTO 73, TRABAJO
Art. Prinmero N°39
D.O 07.03. 2006

DTO 73, TRABAJO
Art. Primero N40
D. 0. 07.03. 2006

DTO 73, TRABAJO
Art. Primero N41
41.1

D. 0. 07.03. 2006

DTO 73, TRABAJO
Art. Primero N41
41. 2

D. 0. 07.03. 2006
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a que se refiere el inciso segundo del articulo 31 de la

| ey podr& ser autorizada por el organi sno adninistrador. E
rechazo de la prorroga debera ser fundado y puesto en
conoci mento del interesado, a mas tardar dentro del plazo

de 5 dias hébiles, de emtida | a resol uci 6n respectiva. DTO 73, TRABAJO

Los pl azos sefial ados en el articulo 31 de la |ey, Art. Primero N°42
regi ran independi entemente para cada enfernedad o accidente D. O 07.03. 2006
que sufra el trabajador, a nenos que |a segunda enfernmedad o Decreto 30, TRABAJO
acci dente sea consecuencia, continuacién o evolucioén de la Art. Unico, N 18)
prinmera, en cuyo caso | os periodos se conputaran conp uno 18.1, 18.2
sol o. D.O 23.11.2021

El organi snp adm ni strador deberd iniciar el expediente
para | a eval uaci 6n de | a eventual incapaci dad pernmanente a
mas tardar transcurridas 40 o 92 senmnas de subsidi o por
i ncapaci dad | aboral, segln sea el caso, sea éste continuo
o di sconti nuo.

Articul o 54° En | a determn naci 6n de | as

i ndemi zaci ones se tendra por sueldo vital nensual DTO 73, TRABAJO
de Santiago, el 22,2757%del ingreso m nino Art. Prinero N°43
vigente a | a época del nacimento del derecho. D. O 07.03. 2006

Articul o 55° La cbényuge superviviente cesara en e
goce de su pensi 6n, sea ésta vitalicia o tenporal, a
partir de la fecha en que contrai ga nuevas nupci as.

Con todo, la que disfrutaba de pension vitalicia
tendra derecho a que se | e pague de una sola vez el
equi val ente a dos afios de su pensi 6n, cal cul ada segun su
nmonto vigente a |a época del nuevo matri nonio.

Articul o 56° La circunstancia de haber vivido |a

madre de los hijos de filiacio6n no nmatrinonial del DTO 73, TRABAJO
causante a sus expensas, y el viudo invalido a Art. Prinero N44
expensas de |la cOnyuge afiliada, s6lo podra ser D. O 07.03. 2006

est abl ecida por infornme de asistente social de
organi sno adninistrador. Sin este requisito, no
podréa darse curso a | as pensiones contenpl adas en
los articulos 45° y 46° de la |ey.

Articulo 57° Los descendi entes del causante
tendran derecho a la pensi 6n fijada en los articul os
47° y 48° de la ley hasta el ultino dia del afio en que
cunplieren los 18 6 24 afios de edad, seglin el caso. DTO 73, TRABAJO
Art. Prinero N°45
D. 0. 07.03. 2006

Articulo 58° Para | os efectos de conceder el aunento
de pensiones contenplado en el articulo 49° de la ley, se
entendera faltar el padre y I a nmadre cuando, en el caso de
| os hijos, no hubiere cényuge sobreviviente y, en la
situaci 6n de | os denmas descendi entes, tal circunstancia
sea anterior a la fecha de fallecim ento del asegurado

Articulo 59° Las personas designadas en el articulo

|
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48° de la ley soOlo seran |l amadas al goce de pensiones de
supervivencia en el caso de faltar, a la nuerte de
asegur ado, todos |os beneficiarios indicados en | os
articulos 44° y 47° de la nmisma |ey.

Articulo 60° En térninos generales, no existe
acrecimento en | as pensiones de supervivencia.

El acreciniento de pensiones regulado en e
50° de la ley, sOlo operara si hubiere existido
reducci 6n y hasta alcanzar los |inmtes que dichas
pensi ones hubi eren teni do de no haber nediado di cha
reducci on.

articulo

Articul o 61° Las pensiones de supervivencia que
correspondi eren a descendi entes del asegurado fallecido que
careci ere de padre y nadre podran ser entregadas a | as
personas o instituciones que | os tengan a su cargo, sienpre
que:

a) el descendiente sea nmenor de 18 afios,
cual qui era edad;

b) la persona o instituciédn a cuyo cargo éste
conpruebe hall arse atendi endo a su educaci 6n escolar o
técnica, o preste garantia suficiente de que proveera a
ella; y

c) medie inforne favorabl e de asistente soci al
condi ci ones de vida proporcionadas al descendi ente.

o invalido de

sobre | as

Articul o 62° DEROGADO

Articulo 63° DEROGADO

Articulo 64° Por regla general, |as prestaciones
médi cas, |os subsidios, |as indemi zaciones y |as
pensi ones establecidas en la ley, se otorgaran y
pagar &n sin necesidad de previ o conocimento o
acuerdo del Jefe Superior del Servicio o Directorios de
| os organi snpbs admni ni stradores, segun corresponda.

Articul o 65° Exceptlanse de | o dispuesto en e
articulo anterior, |as pensiones que deban concederse
conforne a los articulos 6°, 26° incisos terceroy
cuarto y 56° de la ley y el pago de | a i ndemi zaci 6n
global en la forma a que se refiere el articulo 36°
de la misma |ey.

Articulo 66.- Se requerira resoluci 6n del Director
0 acuerdo de los Directorios de | os organi snos
admi ni stradores, segln corresponda, en |os casos

est abl eci dos expresanente por la ley, y para la entrega

Decreto 101, TRABAJO (1968)

DTO 73, TRABAJO
Art. Primero N4
D. 0. 07.03. 2006

DTO 73, TRABAJO
Art. Prinero N°4
D.O 07.03. 2006

DTO 73, TRABAJO
Art. Primero N46
D. 0. 07.03. 2006

DTO 73, TRABAJO
Art. Prinero N°47
D.O 07.03. 2006

DTO 73, TRABAJO
Art. Prinmero N°48
D. 0. 07.03. 2006
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a terceros de | as pensiones de menores contenpl ada
en el inciso segundo del articulo 49 de ella.

Articulo 67° Para determ nar, de acuerdo con e
articulo 53° de la ley, en conform dad con | as nornas
general es que rijan en el organi sno de prevision
respectivo, el sueldo base que servira para calcular la
pensi 6n de vejez que sustituira a |la del seguro, se
tendrd cono renta a | as pensi ones que hubi ere percibido
el accidentado o enferno profesional durante el periodo
requerido

La pensi 6n de vejez extinguira, a contar de la
fecha de su vigencia, |a pensio6n de seguro, sea ésta
pagada por el misno organi snmo admi ni strador que |a
concede o por otro diverso

En ni ngdn caso | a pensi 6n de vej ez podra ser
inferior a la que sustituye ni al nobnto que resulte
del siguiente calculo: 80%del sueldo base que sirvio
para cal cul ar | a pensi 6n del seguro, anplificado de
acuerdo con el articulo 26° de la ley en relacion a

porcentaj e de variacion del ingreso ninino vigente a DTO 73, TRABAJO
esa fecha, y a aquélla en que se cunplio el requisito Art. Prinero N°49
para obtener pensi én de vejez. La suma resultante se D. 0. 07.03. 2006

increnentara en la forma prevenida por el articulo

41° de la ley en consideraci 6n al nunero de hijos

del beneficiario a |la fecha en que hubiere

cunplido | a edad necesaria para tener pension de vejez.
Este increnento no podra exceder del 20% del suel do
base anplificado, sin perjuicio del increnento por gran
i nval i dez, si procediere, y sera aunentado o di sm nui do
en los térm nos establ ecidos en el inciso 3° de
articulo 41° citado.

El pago de |la pensién de vejez sera de cargo de
organi sno adni ni strador que | a conceda, sin perjuicio
de las concurrencias que correspondan de acuerdo con
| as di sposiciones | egal es pertinentes.

Articulo 68° En el caso de | os pensi onados por
invalidez parcial, a que se refiere el inciso 3° de
articulo 53° de la ley, regiran |l as m snmas nornas
establ ecidas en el articulo anterior, pero el suel do base
que servira para cal cular |Ia nueva pensi én estaré
constituido por la suma de la renta de actividad i nponible y
| a pensi 6n del seguro que percibian al cunplir |a edad
requerida

Articul o 69° Los pensionados del seguro que reciben el
benefici o de al guna Miutual i dad quedaran obligados a
efectuar | as cotizaciones a que se refiere el articulo 54°
de la ley en la institucion previsional correspondiente, |la
gue a su vez les otorgara |as prestaci ones sefial adas en
di cho articulo.

Las Mutual i dades tendran | a obligaci 6n de efectuar |os
descuent os correspondientes e integrarlos en la institucion
previsional, dentro de |os plazos establ eci dos, pudi endo
operar, cuando sea procedente, |os sistenmas de
conpensaci on.
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Articulo 70°.- Las pensiones e indennizaci ones DTO 45, TRABAJO
causadas por enfernedades profesional es seran pagadas Art. 1° N 2
en su totalidad, por el organisno adni nistrador de |la D. O 09.09.1985

Ley N° 16.744 a que se encuentre acogida la victim
al tienpo de adquirir el derecho a pensién o
i ndemni zaci 6n.

Las concurrencias se cal cularan en rel aci 6n con el
ti enpo de inposiciones existentes en cada organi sno
admi ni strador y en proporci 6n al nonto de |la pensioén o
i ndemni zaci 6n fijado de acuerdo con | as normas de este
seguro

Tr at andose de una pensi 6n, | o0s organi snos
concurriran al pago del nonto del beneficio que otorgue
el organi smo pagador del nisno

Con respecto a |l as i ndemi zaci ones, deberan
enterarse | as concurrenci as que procedi eren, dentro de
pl azo de 30 dias habil es contados desde |a fecha de
recepci 6n del requerimento efectuado por el organi sno
pagador del beneficio.

Las enpresas de admi ni straci 6n del egada concurriran
tanbi én, en la forma y oportuni dad que se ha sefial ado,
al pago de | as correspondi entes i ndemi zaci ones.
| gual nente, | os organi snobs adni ni stradores concurriran
al pago de |l as indemizaci ones concedi das por |as
enpresas de admi ni straci 6n del egada.

Trinestral nente | os organi snos deberan conpensar
| os val ores pagados que correspondan a la parte
proporci onal de |l as pensiones con |as cual es contribuyen
a la pensio6n total, debiendo liquidarse |as diferencias
que resul taren.

En cuanto al reajuste de pensiones se observara | o
di spuesto en el articulo 14 del D.L. N 2.448, de 1979 DTO 73, TRABAJO
y demds nornms sobre la materi a. Art. Prinero N°50

D. O 07.03. 2006

TITULO VI
Recl anaci ones y procedi m ent os

Articulo 71.- En caso de accidentes del trabajo o de

trayecto deber& aplicarse el siguiente procedin ento: DTO 73, TRABAJO
a) Los trabaj adores que sufran un accidente del trabajo o Art. Prinmero N°51
de trayecto deben ser enviados, para su atenci 6n, por la D. 0. 07.03. 2006

entidad enpl eadora, innediatanmente de tonmar conocim ento de
siniestro, al establecimento asistencial del organisno

adm ni strador que |le corresponda

b) La enti dad enpl eadora debera presentar en el organisno
adm ni strador al que se encuentra adherida o afiliada, la
correspondi ente "Denuncia | ndividual de Accidente de
Trabaj 0" (DI AT), debi endo mantener una copia de la msna.
Est e docunento debera presentarse con la infornaci 6n que
indica su formato y en un plazo no superior a 24 horas de
conoci do el acci dente.

c) En caso que la entidad enpl eadora no hubi ere realizado
| a denuncia en el plazo establ eci do, ésta debera ser

ef ect uada por el trabajador, por sus derecho-habi entes, por
el Comté Paritario de Higiene y Seguridad de |a enpresa
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cuando corresponda o por el nedico tratante. Sin perjuicio

de | o sefial ado, cual qui er persona que haya tenido

conoci mento de | os hechos podra hacer |a denunci a.

d) En el evento que el enpleador no cunpla con la

obl i gaci 6n de enviar al trabajador accidentado a

est abl ecim ento asistencial del organisno admi ni strador que

| e corresponda o que las circunstancias en que ocurrio el

acci dente i npidan que aquél tone conociniento del msno, el

trabaj ador podra concurrir por sus propios nedi os, debiendo

ser atendi do de innedi ato.

e) Excepci onal nrente, el accidentado puede ser trasladado

en prinera instancia a un centro asistencial que no sea el

gue | e corresponde segun su organi snb adm ni strador, en |as

si gui entes situaci ones: casos de urgencia o cuando |la

cercania del lugar donde ocurri6 el accidente y su

gravedad asi | o requieran. Se entenderd& que hay urgencia

cuando | a condicién de salud o cuadro clinico inplique

riesgo vital y/o secuela funcional grave para | a persona, de

no nedi ar atenci 6n nmédica i nnmediata. Una vez calificada |la

urgencia y efectuado el ingreso del accidentado, el centro

asi stenci al deberéa informar dicha situacién a |os

organi snos adni ni stradores, dejando constancia de ello.

f) Para que el trabajador pueda ser trasladado a un centro

asi stencial de su organi sno adm ni strador o a aquél con el

cual éste tenga conveni o, debera contar con |la

aut ori zaci 6n por escrito del médico que actuard por

encargo del organi sno admi ni strador

g) Sin perjuicio de | o dispuesto precedentenente, el

respectivo organi sno admi ni strador deberd instruir a sus

enti dades enpl eadoras adheridas o afiliadas para que

regi stren todas aquell as consultas de trabaj adores con

notivo de | esiones, que sean atendidos en policlinicos o

centros asistencial es, ubicados en el lugar de la faena y/o

pertenecientes a | as enti dades enpl eadoras o con | os cual es

tengan conveni os de atencion. El formato del registro seré

definido por |a Superintendenci a.

h) Las resol uci ones que se pronunci en sobre el origen

comun o profesional de un accidente, deberéan ser

notificadas al trabajador y a |a entidad enpl eadora. Decreto 30, TRABAJO
Art. Unico, N 19)
D. 0 23.11.2021

Articulo 72.- En caso de enfernedad profesional DTO 73,
debera aplicarse el siguiente procedim ento: TRABAJO
Art. prinero
a) Los organi snmos adni ni stradores estan obligados a N 52
efectuar, de oficio o a requerimento de |os D. 0. 07.03. 2006

trabaj adores o de | as enti dades enpl eadoras, |os
examenes que correspondan para estudiar la
eventual existencia de una enfernmedad profesional
s6l o en cuanto exi stan o hayan existido en el

| ugar de trabajo, agentes o factores de riesgo que
pudi eran asoci arse a una enfermedad prof esi onal
debi endo conunicar a | os trabajadores |os
resultados individuales y a | a entidad enpl eadora
respectiva |l os datos a que pueda tener acceso en
conform dad a | as di sposiciones | egal es vigentes,
y en caso de haber trabajadores afectados por una
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enf ernedad profesional se deber& indicar que sean
trasl adados a otras faenas donde no estén
expuestos al agente causal de |a enfernedad. E
organi sno adni ni strador no podra negarse a

ef ectuar | os respectivos exanenes si no ha
real i zado una eval uaci 6n de | as condi ci ones de
trabajo, dentro de |os seis nmeses anteriores a
requerimento, o en caso que la historia

ocupaci onal del trabajador asi |o sugiera.

b) Frente al rechazo del organi snb adm nistrador a
ef ectuar dichos exéanenes, el cual deberd ser
fundado, el trabajador o | a entidad enpl eadora,
podran recurrir a la Superintendencia, |la que
resol vera con conpetencia exclusiva y sin ulterior
recurso.

c) Si un trabajador nanifiesta ante su entidad
enpl eadora que padece de una enfernedad o presenta
sintomas que presum bl enente tienen un origen

prof esional, el enpleador deberd remtir la
correspondi ente "Denunci a | ndividual de Enfernedad
Profesional" (DIEP), a mas tardar dentro del plazo
de 24 horas y enviar al trabajador innediatanente
de conocido el hecho, para su atenci6n a
establ eci mi ento asi stencial del respectivo

organi sno admi ni strador, en donde se |e deberén
realizar | os exanenes y procedi m entos que sean
necesari os para establ ecer el origen conin o
profesional de |a enfernedad. El enpl eador debera
guardar una copia de la DI EP, docunento que deberéa
presentar con la informaci 6n que indi que su

f or mat o.

d) En el caso que |la entidad enpl eadora no hubiere
realizado | a denuncia en el plazo establ ecido en
la letra anterior, ésta debera ser efectuada por

el trabajador, por sus derecho-habientes, por el
Comité Paritario de Higiene y Seguridad de |a
enpresa cuando corresponda o por el ngédico
tratante. Sin perjuicio de | o sefial ado, cual qui er
persona que haya teni do conocimento de | os hechos
podréa hacer |a denunci a.

e) El organi sno admini strador deberd enmitir la
correspondi ente resol uci 6n en cuanto a si la
afecci 6n es de origen conmin o de origen
profesional, la cual debera notificarse a
trabajador y a la entidad enpl eadora,

i nstruyéndol es | as nedi das que procedan

f) Al normento en que se | e diagnostique a al gun
trabaj ador o ex-trabajador |a existencia de una
enf ermedad profesional, el organi sno adnini strador
debera dejar constancia en sus registros, alo
menos, de sus datos personales, |la fecha de

di agnéstico, la patologia y el puesto de trabajo
en que estuvo o estéa expuesto al riesgo que se la
ori gi no.

9) El organi snp admi ni strador deberd incorporar a la
entidad enpl eadora a sus programas de vigilancia
epi dem ol 6gi ca, al nonento de establ ecer en ella

| a presencia de factores de riesgo que asi lo
aneriten o de diagnosticar en |os trabajadores
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al guna enfernmedad prof esi onal
Articulo 73.- Sin perjuicio de |l o dispuesto en |os

articulos 71 y 72 anteriores, deberan cunplirse |as
si gui entes normas y procedi m entos conmunes a Acci dentes de

Trabaj o y Enfernedades Profesional es: DTO 73, TRABAJO
Art. Primero N°53
a) El Mnisterio de Salud, a través de las Sereni, D. O 07.03. 2006

establ ecera | os datos que debera contener |a "Denuncia

I ndi vi dual de Accidente del Trabajo" (DIAT) y la "Denuncia
I ndi vi dual de Enfermedad Profesional” (D EP), para cuyo
efecto, solicitara infornme a |l a Superintendencia. El

M nisterio de Salud, a través de las Serem, y la
Superi nt endenci a establ eceréan, en conjunto, |os fornatos de
las DIAT y DIEP, de uso obligatorio para todos |os

or gani snos admi ni stradores. Decreto 30, TRABAJO
b) Los organi snos adni ni stradores deberéan renmitir a las Art. dnico, N 20)
Seremi la informaci 6n a que se refiere el inciso tercero D. 0. 23.11.2021

del articulo 76 de la ley, por trinestres calendarios, y en
el fornulario que establezca | a Superintendenci a.

c) Los organi snos adni ni stradores deberan Il evar un
registro de los forrmularios D AT y DI EP que proporcionen a
sus enti dades enpl eadoras adheridas o afiliadas, con la
nuneraci 6n correl ativa correspondi ente.

d) En todos | 0os casos en que a consecuenci a del accidente
del trabajo o enfernedad profesional se requiera que el
trabaj ador guarde reposo durante uno o nmés dias, e

nédi co a cargo de |la atenci 6n del trabajador debera
extender la "Orden de Reposo ley N 16.744" o "Licencia
Medi ca", segln corresponda, por |los dias que requiera
guardar reposo y nientras éste no se encuentre en
condi ci ones de reintegrarse a sus |abores y jornadas
habi t ual es.

e) Se entendera por |abores y jornadas habitual es
aquel l as que el trabajador realizaba nornmal nente antes de
inicio de la incapacidad | aboral tenporal

f) Los organi snos adni ni stradores s6l o podran autori zar

| a reincorporaci 6n del trabajador acci dentado o enferno
profesional, una vez que se |le otorgue el "Alta Laboral" Ia
gue debera registrarse conforme a | as instrucciones que

i nparta | a Superintendenci a.

g) Se entenderéa por "Alta Laboral" la certificacion de
organi sno adni ni strador de que el trabajador estéa
capacitado para reintegrarse a su trabajo, en |as
condi ci ones prescritas por el nedico tratante.

h) La persona natural o la entidad enpl eadora que fornula
I a denunci a serd responsable de |la veracidad e integridad
de |l os hechos y circunstanci as que se sefial an en di cha
denunci a.

i) La sinulaci 6n de un accidente del trabajo o de una

enf ernedad profesional sera sancionada con nulta, de
acuerdo al articulo 80 de la ley y haré& responsabl e,

ademas, al que fornul 6 I a denuncia del reintegro a

organi sno adni ni strador correspondi ente de todas |as

canti dades pagadas por éste por concepto de prestaciones
médi cas o pecuniarias al supuesto acci dentado del trabajo o
enf erno prof esi onal
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Articulo 74°.- Correspondera a |a Superintendencia
adm ni strar y mantener actualizado el Sistena Nacional de
I nf ormaci 6n de Seguridad y Salud en el Trabajo, en |os
térm nos establecidos en la letra g) del articulo 2° de
la ley N° 16.395. Decreto 30, TRABAJO
Art. Unico, N 21)
D.O 23.11.2021

Articulo 75.- Para |os efectos del articulo 58 de DTO 73, TRABAJO
la ley, |os organi snos adm ni stradores deberén, segun Art. Prinero N°55
sea el caso, solicitar o iniciar |a declaracidn, D. 0. 07.03. 2006

eval uaci 6n o reeval uaci 6n de | as incapaci dades
permanentes, a mas tardar dentro de los 5 dias habiles
siguientes al "Alta Midica", debiendo remtir en dichos
casos | os antecedentes que procedan.

Se entendera por "Alta Médica" la certificacién de
nedi co tratante del término de los tratanmi entos nedi cos
quiruargicos, de rehabilitacién y otros susceptibles de
ef ectuarse en cada caso especifico

Articulo 76.- El procedimento para |a declaraci én
eval uaci 6n y/ o reeval uaci 6n de | as incapaci dades

per manent es serda el siguiente: DTO 73, TRABAJO
Art. Primero N°56
a) Correspondera a | as Com siones de Medicina Preventiva D. 0. 07.03. 2006

e Invalidez (Conpin) |a declaraci 6n, eval uaci 6n

reeval uaci 6n de | as incapaci dades permanentes, excepto si
se trata de incapaci dades permanentes derivadas de
accidentes del trabajo de afiliados a Miutuali dades, en cuyo
caso |l a conpetencia correspondera a estas instituciones.

b) Las Conmpin y |as Mitualidades, segun proceda

actuaran a requerimento del organi sno adm ni strador, a
solicitud del trabajador o de |la entidad enpl eadora

c) Las Conpin, para dictam nar, formaran un expedi ente
con |l os datos y antecedentes que |es hayan sido

sum ni strados, debiendo incluir entre éstos aquell os a que
se refiere el inciso segundo del articulo 60 de la ley, y

| os demds que estime necesari os para una nej or

det erm naci 6n del grado de incapaci dad de gananci a.

d) Las Conpin, en el ejercicio de sus funciones, podran
requerir a los distintos organi snos adm nistradores y a | as
personas y entidades que estinmen pertinente, |os

ant ecedentes sefal ados en la letra c) anterior.

e) Las resol uciones que emtan las Conmpin y |as

Mut ual i dades deber &n contener | o0s antecedentes, y ajustarse
al formato, que determine |a Superintendencia. En todo caso,
di chas resol uci ones deberan contener una decl araci 6n sobre
| as posi bilidades de canbios en el estado de invalidez, ya

sea por nejoria o agravaci on. Decreto 30, TRABAJO
Tal es resol uci ones deberan ser notificadas a | os Art. dnico, N 22)

organi snos adni ni stradores que corresponda y al interesado, D. O 23.11.2021

a mas tardar dentro del plazo de 5 dias héabiles desde su

em si 6n.

f) El proceso de decl araci 6n, eval uaci 6n y/o
reeval uaci 6n y | os exanenes necesarios, no inplicaréan
costo al guno para el trabajador
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o)) Con el nérito de la resolucion, |os organi snbs

admi ni stradores procederan a determ nar |as prestaciones
que corresponda percibir al accidentado o enferno, sin que
sea necesaria |la presentaci 6n de solicitud por parte de
éste.

h) Para |l os efectos de 1o establecido en este articulo,
| as Conpi n estaran integradas, segun sea el caso, por uno
o mas nedi cos con experiencia en relacion a las

i ncapaci dades eval uadas y/o con experiencia en sal ud
ocupaci onal

i) En las Conpin actuard un secretario, designado por el
Secretario Regional Mnisterial de la Serenmi de |la cua
dependan, quien tendré el caréacter de mnistro de fe para
autori zar | as actuaciones y resol uci ones de ellas.

i) De | as resoluciones que dicten las Conpin y |as

Mut ual i dades podra reclanarse ante |a Com si 6n Médica de
Recl anbs de Acci dentes del Trabajo y de Enfernedades
Prof esi onal es conforme a |o establecido en el articulo 77
de la ley y en este regl anento.

Articulo 76 bis.- Las declaraciones de DTO 73, TRABAJO
i ncapaci dad pernanente seran revi sabl es por agravaci 6n, Art. Primero N°57
nejoria o error en el diagnéstico y, segun el resultado D. O 07.03. 2006

de estas revisiones, se concedera, mantendrd o termnaréa
el derecho al pago de | as pensiones, y se ajustara su
nmont o si correspondi ere, sin que sea necesaria la
presentaci 6n de solicitud por parte del interesado.

Para | os efectos sefial ados en el inciso prinmero del
articulo 64 de la ley, el invalido debera ser citado
cada dos afios por la Miutualidad o | a respectiva Conpin,
segun corresponda, para |la revision de su incapaci dad.
En caso de que no concurra a la citacion, notificada por
carta certificada, el organi sno adm ni strador podra
suspender el pago de |a pensi 6n hasta que asista para
tal fin.

En | a resol uci 6n que declara | a incapaci dad podr a4,
por razones fundadas, eximrse a dicho trabajador del
citado exanen en | os 8 prineros afios.

En | os periodos internedios de |los controles y
examenes establecidos en el Titulo VI de la ley, e
i nteresado podré por una sola vez solicitar la revision
de su incapaci dad.

Después de los prineros 8 afios, el organi snp
adm ni strador podra exigir |los controles nédicos a
| os pensi onados, cada 5 afios, cuando se trate de
i ncapaci dades que por su natural eza sean susceptibl es de
experinmentar canbi os, ya sea por nejoria o agravaci on
Asim sno, el interesado podra, por una vez en cada
periodo de 5 afios, requerir ser exam nado. La Conpin o
la Mutualidad, en su caso, deberd citar al interesado
nedi ante carta certificada, en la que se indicaréan
claramente los notivos de la revision y, si éste no
asi ste se podré& suspender el pago de |a pensi én hasta
gue concurra

La Conpin o la Mitualidad, en su caso, deberan
emtir una resoluci 6n que contenga el resultado de
proceso de revision de |a incapaci dad, instruyendo a
organi sno adni ni strador |as nedi das que correspondan
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segun proceda. Esta resolucion se ajustard a lo
di spuesto en la letra f) del articulo anterior
Transcurridos los prineros 8 afios contados desde |a
fecha de concesi én de | a pensiodn y en el evento que e
invalido, a la fecha de la revisién de su incapacidad,
no haya tenido posibilidad de actualizar su capaci dad
residual de trabajo, debera nantenerse |a pensi én que
perci ba, si ésta hubiere dismnuido por nejoria u error
en el diagnéstico, conforne a | o di spuesto en el inciso
final del articulo 64 de |a |ey.

Articulo 77° La Comi sion Medica de Recl anps de
Accidentes del Trabaj o y Enfernmedades Profesional es

(Conere) es una entidad aut6noma, y sus rel aci ones DTO 73, TRABAJO
con el Ejecutivo deben efectuarse a través del Art. Prinero N°58
M nisterio del Trabajo y Previsién Social. D. 0. 07.03. 2006
Articulo 78° La Conere funcionara en |l a ciudad de DTO 73, TRABAJO
Santiago, en las oficinas que determine el Mnisterio Art. Prinero
de Sal ud, pudi endo sesionar en otras ciudades del pais, Nos. 59 y 60
cuando asi |lo decida y haya nmérito para ello. D. 0. 07.03. 2006
Articulo 79.- La Conere tendr& conpetencia para DTO 73, TRABAJO
conocer y pronunciarse, en prinera instancia, sobre Art. Prinmero N°61
todas | as deci siones recaidas en cuestiones de hecho que D. 0. 07.03. 2006

se refieran a materias de orden nmédico, en | os casos
de incapaci dad pernanente derivada de acci dentes de
trabaj o y enfernmedades profesional es.

Le correspondera conocer, asinisno, de |as
recl anmaci ones a que se refiere el articulo 42 de la
| ey.

En segunda instancia, conocerd de |as apel aci ones
ent abl adas en contra de | as resol uci ones a que se
refiere el inciso segundo del articulo 33 de la nmisma

| ey.

Articulo 80° Los reclanpbs y apel aci ones deber an

i nt erponerse por escrito, ante la Conere o ante la DTO 73, TRABAJO
| nspecci 6n del Trabajo. En este ultino caso, el Art. Primero N°62
| nspector del Trabajo |le enviara de innediato el D. 0. 07.03. 2006

reclano o apel aci 6n y demas ant ecedent es.

Se entendera interpuesto el reclanb o recurso a
la fecha de la expedicién de la carta certificada
enviada a |l a Conision Médica o Inspecci 6n del Trabajo,
y si se ha entregado personal nente, a la fecha en
gue conste que se ha recibido en las Oficinas de
| a Comision Médica o de | a Inspecci6n del Trabajo.

Articulo 81° El térnmino de 90 dias habiles
est abl ecidos por la ley para interponer el reclanop o deducir
el recurso se contara desde |la fecha en que se hubiere
notificado | a decision o acuerdo en contra de |os cual es se
present a.
Decreto 30, TRABAJO
Art. Unico, N 23)
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Articul o 82° Para | a designacion de |os
represent antes neédi cos de | os trabajadores y de |os
enpl eadores ante |la Conere, a que se refieren |as
letras b) y ¢c) del articulo 78 de la Ley N° 16.744, se
seguiréa el siguiente procedim ento:

Cada federaci 6n, confederacion o central sindical y
cada federaci 6n o confederaci 6n grenial de enpl eadores
podra proponer una lista de hasta tres nedi cos, con
i ndi caci 6n de su especialidad y domicilio, para proveer
el cargo de representante de trabajadores y enpl eadores
respectivanmente, ante |la Conere. Las personas que
figuren en la lista deberédn tener, de preferencia,
experiencia en traumatol ogia y/o en sal ud ocupaci onal

La lista serd presentada a | a Superintendencia de
Seguridad Social, dentro del plazo que ésta indique
para tal efecto por nedio de avisos publicados en e
Diario Oicial y en, al nenos, dos diarios de
ci rcul aci 6n naci onal

La Superintendencia remtird al Mnisterio de
Trabajo y Previsién Social, un listado con | os nonbres
de todos | os nédi cos propuestos que rednan | os
requisitos, a fin de que el Presidente de | a Republica
ef ect e | as correspondi entes desi gnaci ones.

En caso que |as referidas organi zaci ones de
trabaj adores y/ o enpl eadores no ef ectlden proposici ones,
el Presidente de |a Republica designara librey
directanente a | os nédi cos representativos de esas
enti dades.

Articulo 83° HE
desi gnado |ibremente por e
Republ i ca.

El Presidente de | a Republica, previa propuesta
del Mnistro de Sal ud, designard | os dos nmédi cos que
integraran la Conere, a que se refiere la letra a) de
articulo 78 de la ley, uno de los cuales la presidira.

abogado integrante de |a Conere seréa
Presidente de la

Articulo 84.- Los mienbros de |a Conere durarén cuatro
afios en sus funciones y podran ser reel egidos. La
desi gnaci 6n de reenpl azantes, en caso de inpedinento o
i nhabi | i dad sobrevini ente de al guno de sus m enbros, se
hara por el Presidente de |la Republica para el periodo
necesari o, sin que exceda al que le habria correspondi do
servir al reenplazado, considerando, en su caso
de médi cos propuestos en el Ultino proceso de
desi gnaci 6n, si las hubiere.

Se considerara que un menbro estéa inpedido de ejercer

su cargo cuando no asista injustificadanmente a tres sesiones

continuadas y en todo caso, cuando ha teni do ausencias que
superan el 50% de | as sesiones realizadas durante 2 neses
cal endari os continuos. La certificaci én de estas
circunstanci as debera ser efectuada por e
Comi si 6n.

las |istas

secretario de | a

D.O 23.

DTO 73,
Art. Pri
D. 0. 07.

DTO 73,
Art. Pri
N 59 vy
D. 0. 07.

DTO 61,
Art. 1°
D.O 04.

DTO 73,
Art. Pri
64.2

D. 0. 07.
DTO 61,
Art. 1°
D. O. 04.

DTO 73,
Art. Pri
D. 0 07.
DTO 73,
Art. Pri
D. 0. 07.

DTO 73,
Art. Pri
D.O 07.

11. 2021

TRABAJO
mero N°59
03. 2006

TRABAJO
nero
64.1
03. 2006

TRABAJO
N 1
08. 1993

TRABAJO
mero N°64

03. 2006
TRABAJO
N 2

08. 1993

TRABAJO
mero N°59
03. 2006
TRABAJO
mero N°65
03. 2006

TRABAJO
mero N°66
03. 2006
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Los cargos de integrantes de | a Conere seran

i nconpati bles con I os de m enbros de | as Coni siones de

Medi cina Preventiva e Invalidez y de | as Coni siones

eval uadoras de incapaci dades de | as Mutual i dades de

Enpl eadores. Asinmisno, seran inconpatibles con |la

prestaci 6n de servicios a |las Mitual i dades, a | as enpresas

con adm ni straci 6n del egada y al | SL. NOTA
Decreto 30, TRABAJO
Art. Unico, N 12)
D. 0 23.11.2021

NOTA:
El Art. Tercero del DTO 73, Trabajo, publicado el
07. 03. 2005, dispuso que las inconpatibilidades que este
i nci so establ ece entraran en vigor el prinmer dia del sexto
nes siguiente al de su publicacién

Articulo 85.- La Conere sesionard segun el DTO 73, TRABAJO
cal endari o que definan peri odi canente sus m enbros, en Art. Prinmero N°67
consi deraci 6n a | os asuntos que deba resolver, y en todo D. 0. 07.03. 2006

caso, sera convocada por su Presidente cada vez que
tenga naterias urgentes que tratar y funcionara con la
mayoria de sus mienbros, y si dicha nayoria no se
reuni ere, funcionara con | os que asistan

Cuando deba resol ver acerca de incapaci dades
derivadas de accidentes del trabajo, |la Conere debera
citar a las sesiones, al respectivo organi snp
adm ni strador y/o a |l a enpresa con admi ni straci 6n
del egada, segln corresponda, y en caso de incapaci dades
derivadas de enfernedades profesional es, deberd citar
a todos | os organi snos adnini stradores a | os que haya
estado afiliado el trabajador.

Articul o 86° La Conere debera presentar al DTO 73, TRABAJO
Subsecretari o de Salud Piblica una terna conpuesta de Art. Prinero
tres funcionarios de ese Servicio, de entre cuyos Nos. 59 y 68
m enbros el Subsecretario designara al secretario, que D. 0. 07.03. 2006

desenpefard sus funci ones sin derecho a mayor
remuner aci 6n.

Articulo 87° Los mienbros de |a Conere gozaran de DTO 73, TRABAJO
una reruneraci 6n equi val ente a un ingreso ninino por Art. Prinmero N°59
cada sesi 6n a que asistan, la que se pagara D. 0. 07.03. 2006
nensual nente. En ningln caso, |a renuneracion DTO 5, TRABAJO
mensual podré exceder de seis ingresos nininos Art. udnico
nmensual es. D. O 10.03. 2000
Decreto 47, TRABAJO
Art. UNI CO
Articulo 88° El Secretario de |la Conere tendrd el D. 0. 05.02.2010

caracter de mnistro de fe para hacer la notificacion de
| as resol uciones que ella pronuncie y para autorizar todas
| as actuaci ones que | e correspondan, en confornmdad a la |ley
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y al regl amento.

En | os casos excepci onal es que determ ne | a Conere,
podréa solicitar a la Direcci6n del Trabajo que ésta
enconi ende a al guno de sus funcionarios la practica de |la
notificaci 6n personal, quien procedera con sujecién a |as

i nstrucci ones que se le inpartan, dejando testinonio escrito

de su actuaci 6n.

Articulo 89° Los gastos que demande el funcionam ento
de la Conere seran de cargo del Mnisterio de Salud, a
través de las Serem, y se inputaran a |os fondos que les
corresponda percibir por aplicacién del articulo 21 de la

| ey.

Articulo 90° La Superintendencia conocera de |as
actuaci ones de | a Conere:

a) en virtud del ejercicio de sus facultades
fiscalizadoras, con arreglo a las disposiciones de |la
ley y de la ley 16.395; v,

b) por nedio de | os recursos de apel aci 6n que se
i nterpusieren en contra de |as resol uciones que |la
Conere dictare en las materias de que conozca
en prinera instancia, en confornidad con | o sefial ado
en el articulo 79°.

La conpetencia de |la Superintendencia sera
exclusiva y sin ulterior recurso.

Articulo 91° El recurso de apel aci 6n, establ eci do en
el inciso 2° del articulo 77° de la |ley, deberé
i nterponerse directanente ante | a Superintendencia y por
escrito. El plazo de 30 dias hébiles para apelar correra
a partir de la notificacion de |la resoluci én dictada por
| a Conmere.

Articulo 92.- La Conere y |l a Superintendencia, en
el ejercicio de sus funciones, podran requerir a |los
di stintos organi snbs adm ni stradores, y a |as personas y
enti dades que estinen pertinente, |os antecedentes que
j uzguen necesari os para nejor resolver

Los exanmenes y trasl ados necesari os para resol ver
| as recl amaci ones y apel aci ones presentadas ante |la
Conere o | a Superintendencia seran de cargo de

Decreto 101, TRABAJO (1968)

DTO 73, TRABAJO
Art. Primero N59
D. 0. 07.03. 2006

Decreto 30, TRABAJO
Art. dnico, N 24)
24.1

D.O. 23.11.2021

DTO 73, TRABAJO
Art. Prinero N°69
D.O 07.03. 2006
Decreto 30, TRABAJO
Art. danico, N 24)
24.2

D.O. 23.11.2021

DTO 73, TRABAJO

Art. Prinero

Nos. 59 y 70

D. 0. 07.03. 2006
Decreto 30, TRABAJO
Art. dnico, N 25)
25.1, 25.2

D. 0. 23.11.2021
DTO 73, TRABAJO
Art. Prinmero N59
D. 0. 07.03. 2006
DTO 73, TRABAJO
Art. Primero N71
D. 0. 07.03. 2006
DTO 73, TRABAJO
Art. Prinmero N59
D. 0. 07.03. 2006

Decreto 30, TRABAJO
Art. dnico, N 26)
D. 0. 23.11.2021

DTO 73, TRABAJO
Art. Primero N73
D. 0. 07.03. 2006
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organi sno adni ni strador o de |la respectiva enpresa
con admi ni straci 6n del egada.

Articulo 93°.- Las notificaciones que | os organi snps
adm ni stradores deban practicar a |as enti dades enpl eador as
afiliadas a éstas, a |os trabajadores dependi entes de
aquel l as entidades o a | os trabaj adores i ndependi entes
afiliados a éstas, podran efectuarse nediante carta
certificada, personalnente al trabajador o al representante
| egal de la entidad enpl eadora, segun corresponda, o por
correo electrénico a las entidades y trabaj adores que
consi entan expresanente en ser notificados por esa viay

sefial en una direcci én el ectronica para ese efecto. Decreto 30, TRABAJO
En este daltino caso, ser& obligaci6n de |os Art. dnico, N 27)
i nt eresados, mantener actualizado su correo electroénico e D. O 23.11.2021

i nformar oportunanmente su vol untad de revocar su
consentimento o cual qui er circunstancia que inpida o
dificulte su notificacion

La notificacién a | os organi snbos adnini stradores y a
| os trabaj adores, de |las resoluciones que las Conpiny la
Conere deben enitir de acuerdo con los articulos 58 y 77 de
la ley, se regiréan tanbi én por | o dispuesto en |os incisos
pr ecedent es.

Respecto de | as enti dades enpl eadoras que se encuentran
adheri das a una nutualidad de enpl eadores, el domicilio a
que deberd dirigirse la carta certificada, ser& el que
éstas hubi eran seflal ado en su solicitud de ingreso a
aquél la, a nenos que posteriornente hubi esen desi gnado uno
nuevo en conuni caci 6n especi al mrente destinada al efecto.
Trat andose de | as enti dades enpl eadoras afiliadas al 1SL,
el domicilio sera el que consignen éstas ante ese
or gani sno.

Las notificaciones por carta certificada se entenderén
practicadas al tercer dia de recibida en el Servicio de
Correos y |las efectuadas por correo electroénico, el dia
habi| siguiente a su despacho. A partir de entonces, se
conputaran | os plazos para |a interposicion de |os
recursos o recl amaci ones que procedan

Corresponderd a | a Superintendencia de Seguri dad
Social impartir instrucciones de caréacter general a |os
organi snos admni ni stradores, entre otros aspectos, sobre la
forma y oportuni dad en que podran obtener el consentiniento
expreso de |l os interesados para ser notificados por correo
el ectréni co; sobre cual seréd el donmicilio valido para |la
notificaci 6n, por carta certificada, a | os trabajadores
dependi entes e independientes, y sobre la forma y
oportuni dad en que estos organi snos deberan informar a | as
Conpin y Conere las direcciones electrénicas a |las que
estas Comi siones deberan enviar sus notificaci ones por
correo el ectronico.

Articulo 94° Las multas que | os organi snpos DTO 205, TRABAJO
adm ni stradores deban aplicar en caso de infraccio6n a N 3
cual quiera de |l as disposiciones de la ley o sus D. O 24.10.1970

regl amentos se regularan, en cuanto a su nonto, por lo
establ ecido en el articulo 80° de la ley y se haréan
efectivas en conform dad a | as nornmas contenpl adas en
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| as | eyes por las que se rigen. Dichas nultas deberan DTO 73, TRABAJO
ser informadas trimestral nente a | a Superintendenci a. Art. Prinero N°75
D. 0. 07.03. 2006

TI TULO VI
Di sposi ciones transitorias

Articulo 1° Las entidades enpl eadoras efectuaréan, a
partir de la vigencia de la ley, y ante las instituciones de
Previ si 6n Soci al que correspondan, |as cotizaciones que el
Presidente de | a Republica fije de acuerdo con |o
establecido en el articulo 15° de la misma |ley, sobre las
remuner aci ones i nmponi bl es de sus trabaj adores, cuyos riesgos
por accidentes del trabajo y enfernedades profesionales no
est én asegurados al 1° de nmyo de 1968, sea por sistema de
pélizas, afiliacién a nutualidades o por autoseguro.

Las instituciones de previsioén social condicionaran |a
recepci 6n del pago de cotizaci ones que | as entidades
enpl eadoras deban hacer por el mes de nmayo del afio actual
a la entrega por parte de éstas de una decl araci 6n jurada
ante notari o que contendra | os siguientes datos:

a) actividad, entendiendo por tal aquella que constituye
el objeto principal de |la entidad enpl eadora. En el caso de
pluralidad de actividades, éstas se enunciaran segun su
orden de inportancia, determ nado por el numero de
trabaj adores por cuenta ajena que presten servicios en cada
una de ell as;

b) nunero de trabaj adores asegurados por | os que estén
exentos de cotizar con expresi 6n del nonto gl obal de sus
remuner aci ones i nponi bl es. Para estos efectos, se tendréan
por remuneraci ones inponibles |as deterninadas en el
articulo 17° de la ley, y

c) fecha de expiraci 6n de |l as respectivas poélizas con
i ndi caci 6n de | as renuneraci ones de |os trabajadores en |la
forma indicada en el numero anterior

La falta de oportuno entero de |as cotizaciones
derivadas de |la condicion inpuesta en el inciso 2°, no
liberard a | as entidades de | os intereses, sanciones y
nmul t as establ ecidas sobre la materia por |as |eyes vigentes.

Articulo 2° Se entendera que han dado cunplimento a
| as disposiciones de la ley y de su reglanento | as enti dades
enpl eadoras que al 1° de nayo de 1968, tengan contratos de
seguro vigentes sobre accidentes del trabajo y enfernedades
prof esi onal es en conpafiias nmercantiles o en la Caja de
Acci dentes del Trabajo, y hasta el térnmino de |os
respectivos contratos. Vencidos éstos, |as entidades
enpl eadoras quedaran sonetidas a todas |as disposiciones de
la ley y sus regl anent os.

Lo di spuesto en el inciso anterior sera tanbién
aplicable a |las entidades enpl eadoras actual mente afiliadas
a una nutualidad o al sistenma denomnmi nado de aut oseguro.

Articulo 3° Dentro de los 10 dias siguientes a la
publicaci 6n de este reglanento en el "Diario Oicial", |os
organi snbs adm ni stradores que no posean servicios nedi cos
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adecuados deberan convenir el otorgami ento de |as
prestaci ones neédi cas.

En tanto se perfecciona el convenio respectivo, el
Servicio Nacional de Salud estaréa obligado a proporcionar
| as prestaci ones nédicas con cargo a |las Cajas de
Previsi 6n, | as que deberéan cancel arl as de acuerdo con |as
tarifas del "Arancel de Prestaci ones Asistenciales" de dicho
Servi ci o.

Articulo 4° Los excedentes a que se refieren |los
articulos 42°, 43° y 44° de este reglanento y que
correspondan al ejercicio de 1968, seran determn nados por
el Presidente de |a Republica en el decreto que dicte con
arreglo al inciso 1° del articulo 37° de este regl amento.
En dicho decreto se establ ecera tanbi én |a oportunidad y
forma en que se haran efectivos |os aportes
correspondi ent es.

Articul o 5° Todos | os beneficios acordados o
est abl eci dos con anterioridad a la ley, y que no se
encuentren en | as situaciones previstas en los articul os
1° y 6° transitorios de ella, subsistiran en igual form

Articulo 6° Las Conpafii as de Seguros daran
cumplimento a los contratos a que se refiere el articulo
5° transitorio de la ley en los térm nos esti pul ados,
ent endi éndose i ncorporadas a ellos, las |eyes vigentes a
tienpo de su cel ebraci on.

Articulo 7° Reconb6cense, para | os efectos de
seguro, las Mitualidades de entidades enpl eadoras que,
al 1° de mayo de 1968, se hall aban | egal nente
consti tui das.

Los trabaj adores de | as enti dades enpl eadoras que, a
| a sefal ada fecha, estuvieren asegurados en al guna de
di chas Mutual i dades, se consideraréan afiliados a
sistema de seguro instituido en la ley a partir de ese
nomento y tendréan derecho a la totalidad de Ias
prestaci ones que en ella se establ ecen

Est os organi snbs deberan exigir de sus afiliados
| as misnas cotizaci ones general es establ ecidas en |la
| ey, a contar desde su vigencia, sin perjuicio de
observar | as estipul aci ones de |1 0os contratos o conveni os
cel ebrados con anterioridad a esa fecha, en la form
establecida en el articulo 5° transitorio de la |ley
para | as conpafii as privadas de seguros

Las referidas Mutual i dades deberéan dar cunpliniento
a los requisitos establecidos en los articulos 12° y
13° de la ley y en el Estatuto Organico que para ella
se dicte, en la fecha que éste se determ ne

Las enti dades enpl eadoras podran asegurar en |as DS 143 N 2
Mut ual i dades a que se hallen adheridas a sus nuevos Previ si 6n
trabaj adores. Las Mitual i dades podréan, tanbién, 1968

aceptar |a adhesi 6n de nuevas enti dades enpl eador as.
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Articulo 8° No podrén crearse nuevas Mitual i dades en
tanto no sea dictado por el Presidente de |a Republica el
Estatut o Organi co respecti vo.

Articul o 9° Reconécese |a calidad de adm ni stradores
del egados del seguro a |l as entidades enpl eadoras que al 1°
de mayo de 1968 se hal |l en ot orgando prestaci ones por el
si stema denoni nado de aut oseguro.

A partir de la indicada fecha, dichos adni nistradores
del egados quedaran soneti dos en todas sus partes a |las
prescripciones de la ley y de sus regl anentos, especial nente
en lo relativo a aportes y a prestaciones.

Dentro del plazo de seis neses, contado desde el 1° de
mayo de 1968, deberan cel ebrar nuevos conveni os que
cont enpl en debi damente | a totalidad de | os requisitos
exi gi dos por el sisterma de seguro.

Sin enbargo, si al suscribirse el nuevo convenio se
conprueba que el adm ni strador del egado no puede cunplir con
| as exi gencias de nunero de trabajadores y de capital y
reservas minimas establ ecidas en el inciso 1° de
articulo 23° del reglanento, el Presidente de la
Republ i ca podra autorizar su subsistencia, previo inforne
favorabl e de |l a Superintendencia y nmientras den cunplimento
a los demés requisitos. La garantia a que se refiere la
letra e) del articulo 23° de este reglanmento se
constituira a la suscripci6n del nuevo conveni o.

Las entidades enpl eadoras que, con anterioridad al 1°
de mayo de 1968, hubieren estado otorgando prestaciones por
el sistema de autoseguro o no desearen continuar
haci éndol o, deberan comunicarl o al Servicio Nacional de
Salud y a | os organi snbos admi ni stradores que corresponda
dentro de los 10 dias siguientes a | a publicaci6n de este
reglanento en el "Diario Cficial"

Articulo 10° Los ingresos que corresponden al Fondo de
Garantia, que es absorbido por el Fondo de Accidentes de
Trabaj o y Enfernedades Profesionales de acuerdo con e
articulo 81° de la ley, continuaran efectuandose en este
ultino, el que, a su vez, tendra a su cargo todos |os
conprom sos que gravaban al Fondo de Garantia.

De consiguiente, el Fondo de Accidentes continuaré
perci bi endo | os aportes de caracter pernanente, conmp |o0s
gue debe hacer el Fisco en conformidad a | o dispuesto en |os
articulos 18° y 19° de la ley 14.688, el producto de |as
primas provenientes de | as po6lizas contratadas por la Caja
de Accidentes del Trabajo con anterioridad a |a vigencia de
la ley; y, en general, |os demas recursos asignados a
Fondo de Garanti a.

Articulo 11° Las garantias constituidas directa o
i ndirectanmente por |las entidades enpl eadoras en | 0os casos a
que se refiere el articulo 22° de la ley 4.055, podran
ser rescatadas en los térmnos del inciso 2° del articulo
4° transitorio de la ley.

El nonto del capital representativo que, en tal caso
deberan pagar al Servicio, ser& cal cul ado actuarial nente
por éste y estara sujeto a |l a aprobaci 6n de su Consejo
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Directivo.

Articulo 12° Al Jefe del Departamento del Servicio le
correspondera, hasta tanto dicho cargo sea servido por el
funcionario que al 1° de mayo de 1968 tenia el caréacter
de Vicepresidente Ejecutivo de | a Caja de Accidentes de
Tr abaj o:

a) seguir integrando el Consejo de |a Caja de Previsiédn
y Estimul o de | os Enpl eados del Banco del Estado de Chile,

b) seguir integrando el Consejo Consultivo de
M ni sterio de Sal ud Publi ca.

Articulo 13° El Servicio designard, en |o sucesivo, a
sus representantes ante el Directorio de |a Conpadiia de
Seguros Cenerales "El Trabajo", S.A. C. Uno de ellos deberéa
ser el ex Vicepresidente de |la Caja de Accidentes de
Trabaj o, mientras desenpefie el cargo de Jefe de
Depart anent o.

Articulo 14° Las obras de reparaci é6n y construcci 6n
ef ectuadas o iniciadas con fondos proveni entes del articulo
104° de la ley 14.171, se proseguirdn en la msnma form
hasta su total term nacion.

Los fondos respectivos seran puestos a di sposicion de
Servicio de Seguro Social, quien los contabilizaréa
separ adanent e.

Articulo 15° Los enpl eadores a que se refiere e
articulo 6° transitorio de la | ey deberan conuni car a
Servicio, dentro de los 10 dias siguientes a la
publicaci 6n de este reglanento en el "Diario Oicial", los
nonbres de | os trabaj adores conprendi dos en el seguro que
tengan vi gente.

Respecto de | os denéas trabaj adores, deberan efectuar
en | os organi snbs adni ni stradores que corresponda | a
totalidad de | as cotizaci ones ordenadas por la ley a contar
desde | a fecha de su vigenci a.

Articulo 16° Cuando el seguro que tuvieren vigente |os
enpl eadores a que se refiere el articulo anterior solo
cubriere i ndemi zaci ones cal cul adas sobre una renta inferior
a |l a percibida real nente por el trabajador, deberan
enterarse | as cotizaci ones establ ecidas por la ley sobre la
diferencia existente entre anbas rentas, desde |la fecha de
su vi genci a.

Articulo 17° transitorio: El Suprenp Gobi erno, D.S N° 26
durante | os afios 1974 y 1975, designara libre y Previ si 6n
directanente a | os representantes nedi cos sefial ados en 1974.
las letras b) y c) del articulo 78° de la ley 16.744 DS N° 282
sin sujecion al procedimento contenplado en el Previ si 6n
articulo 82° del presente decreto. 1975.
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Articulo 18° transitorio. El Supreno Gobi erno,
durante el afio 1978, designaréa libre y directanente a
| os representantes neédi cos sefial ados en las letras b) y
c) del articulo 78° de la ley 16.744, sin sujecioOn a
procedi m ento contenplado en el articulo 82° de
presente decreto.

Articulo 19° transitorio. El Supreno Gobi erno,
durante | os afios 1982, 1983, 1985 y 1986, designara
libre y directanente a | os representantes médi cos
sefial ados en las letras b) y c) del articulo 78° de |la
Ley N° 16.744 sin sujecién al procedi m ento contenpl ado
en el articulo 82° del presente decreto.

Articulo 20° transitorio.- El Supreno Gobi erno,
durante el afio 1988, designaréd libre y directanente
a | os representantes médi cos sefial ados en las letras
b) y ¢) del articulo 78° de |la Ley N° 16.744, sin
suj eci 6n al procedi mento contenplado en el articulo
82° del presente Decreto.

Articulo 21° transitorio.- Prorrégase por 8 neses
I a duraci on de las funciones de los mienbros de |la
actual Com si6n Médi ca de Recl anps, a que se refiere
el articulo 84 del presente Reglanmento.

Articulo 22° transitorio.- Prorrégase por seis neses
I a duraci 6n de las funciones de | os menbros de |la
actual Com si6n Médi ca de Reclanpbs, a que se refieren
las letras b) y c) del articulo 78° de |la Ley 16.744.

Articulo 23° transitorio.- Convalidase |a
desi gnaci 6n del mienbro de |a Com si6n Médi ca de
Recl anbs a que se refiere la letra d) del articulo 78
de la Ley N° 16.744, hasta el 30 de Junio de 1994.

Ténmese razodn, conuniquese, publiquese e insértese
en la recopilaci 6n que corresponda de la Contraloria
General de | a Republica.

EDUARDO FREI MONTALVA. - Eduardo Leén.- Ranbn
Val di vi eso.

Decreto 101, TRABAJO (1968)

DS N° 75
Pr evi si 6n
1978

DS N° 85,

Pr evi si 6n,
1982.

DS 86

Pr evi si 6n
21- ENE- 1986

DS N° 53,
Pr evi si 6n,
18- JUN- 1988

DTO 116, TRABAJO
Art. 2°
D.O 20.11.1992

DTO 61, TRABAJO
Art. 2°
D. 0. 04.08. 1993

DS 131, PREV.
1994, Art.
uni co.
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